ESTATUTO 2025 LANNEP
CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia do Estado do Para, fundada
em 15 de junho de 2009, ¢ uma entidade civil, laica, apolitica e sem fins lucrativos, com
duracdo ilimitada, sediada na cidade de Belém, Estado do Pard. Organizada por
académicos do curso de Medicina, a Liga rege-se pelo presente estatuto. E filiada a
Academia Brasileira de Neurologia (ABN), ao Conselho de Ligas do Estado do Para
(COLIG), a Associagdo Brasileira de Ligas Académicas de Medicina (ABLAM), a
Associagdo Brasileira de Ligas Académicas de Cirurgia (ABLAC) e a Academia
Brasileira de Neurocirurgia (ABNc). A Liga também recebe apoio direto da Sociedade
Brasileira de Neurocirurgia (SBN).

Art. 2°. A Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia do Estado do Para tem por
finalidade orientar e auxiliar académicos de medicina e 4reas afins no desenvolvimento
técnico-cientifico nas areas de neurologia e neurocirurgia, através de atividades
tedrico-praticas, promovendo o aprendizado integrado em ensino, pesquisa e extensao.
A Liga goza de autonomia administrativa e financeira.

Art. 3°. A Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia do Estado do Pard adota a
sigla LANNEP.

Art. 4°. A Liga ¢ constituida por prazo indeterminado, sendo passivel de encerramento
somente mediante decisdo unanime de seus membros e colaboradores docentes.

Art. 5° A Liga podera firmar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas
para alcancar suas finalidades.

Art. 6°. A manutencdo da Liga sera garantida por fundos oriundos de atividades
promovidas, mensalidades dos membros e doacdes. A gestdo financeira ¢ de
responsabilidade da Diretoria Financeira.

6.1. Os recursos financeiros da LANNEP provém de: 1. Mensalidades, taxas e inscrigdes
em cursos promovidos pela Liga; II. Doacdes e contribui¢des; III. Outras fontes de
renda, como exposicdes, palestras, eventos e feiras.

Paragrafo 1°: Pedidos de ressarcimento serdo analisados individualmente pela
Diretoria, que decidira pela concessdo ou nao.

Paragrafo 2°: O valor da mensalidade e a data de pagamento serdo decididos em
assembleia geral, sendo cobrada de todos os membros, exceto da Diretoria.

Paragrafo 3°: Membros que ndo efetuarem o pagamento da mensalidade por dois
meses consecutivos serdo advertidos pela Diretoria Financeira. Caso o atraso supere
dois meses (trés meses consecutivos e/ou cinco meses alternados), sem justificativa por
e-mail, o membro podera ser desligado da Liga.

Art. 7°. No ambito do ensino, sao objetivos da LANNEP:

e Complementar a vivéncia tedrico-pratica dos académicos de Medicina nas
disciplinas de Neurologia e Neurocirurgia;



e Promover reunides com apresentagdes de conteudos relevantes e atualizados
para a pratica médica, além de discussdes de casos clinicos;

e Organizar e apoiar atividades cientificas e sociais que contribuam para a
formacao académica;

e Incentivar a  apresentacdo de  artigos, temas relacionados @ a
neurologia/neurocirurgia e a metodologia cientifica.

Art. 8°. No ambito da pesquisa, sdo objetivos da LANNEP:

e Desenvolver o habito de observacao, registro e divulgagdo de informacdes
cientificas;

e Apoiar e participar de projetos de pesquisa que contribuam para o avango
cientifico;

e Estimular a elaboracdo e apresenta¢do de relatos de casos clinicos e trabalhos
cientificos.

Art. 9°. No ambito da extensdo, sdo objetivos da LANNEP:

e Promover o contato dos membros com pacientes nos servicos filiados aos
profissionais que colaboram com a Liga;

e Facilitar o conhecimento da estrutura e funcionamento dos servigos de satude
parceiros;

e Organizar ¢ participar de cursos, palestras, congressos, jornadas ¢ simposios
relacionados as areas de atuacao da Liga;

e Desenvolver projetos de  extensdo  voltados para temas de
neurologia/neurocirurgia.

CAPITULO II - DA FORMACAO DA LIGA

Art. 10°. Podem ser membros da Liga, académicos de Medicina de qualquer semestre e
faculdade localizada em Belém-PA.

Art. 11°. Considera-se ligante todo aquele que tenha sido aprovado no processo seletivo
e alcancado a pontuagao minima estabelecida.

Art. 12°. Membros que decidirem permanecer na LANNEP ap6s um ano de ingresso
serdo considerados ouvintes.

Paragrafo 1°: Ouvintes ndo sdo obrigados a pagar mensalidade nem a manter
frequéncia nas atividades, mas tém prioridade inferior aos ligantes nas atividades da
Liga. Nao receberdo certificado pelo periodo em que permanecerem como ouvintes.

Paragrafo 2°: Para receber certificado pelo tempo adicional na Liga, o ouvinte devera
continuar pagando a mensalidade e manter a frequéncia. Nesse caso, serd novamente
considerado ligante e terd os mesmos direitos, incluindo a certificagdo anual.



Art. 13°. Académicos externos a Liga poderdo participar de atividades de ensino,
extensdo ou pesquisa mediante associa¢do entre a LANNEP e uma instituicdo, com
aprovacao prévia da Diretoria.

Art. 14°, A organizagdo da Liga segue a seguinte estrutura:

I. Membros:
e Ligante
e QOuvinte

II. Diretoria:
e (I Presidente de Neurologia
e (I Presidente de Neurocirurgia
e 02 Diretores Financeiros
e (2 Diretor de Pesquisa
e (2 Diretores de Ensino
e 03 Diretor de Extensao
e 02 Diretor de Estagio
e (2 Diretores de Marketing
e (I Secretario Geral
II1. Orientadores:
e (I Orientador de Neurologia

e (I Orientador de Neurocirurgia.

CAPITULO III - DAS FUNCOES DA DIRETORIA

Art. 15°. Compete aos Presidentes a coordenagdo geral da liga, incluindo a direg¢do das
reunides € convocacdo de reunides extraordindrias. Eles devem zelar pelo
funcionamento da diretoria e supervisionar os projetos e comissoes da liga. Além disso,
téem a responsabilidade de ratificar decisdes em conjunto com os demais diretores,
substituir monitores ou palestrantes em clubes de revista ou aulas, controlar a frequéncia
dos diretores e membros, ¢ autorizar decisdes que extrapolam a competéncia de uma
diretoria especifica. Os presidentes também devem comparecer as reunioes do Conselho
de Ligas Académicas do Estado do Para (COLIG), assinar, junto ao(s) secretario(s), atas
e documentos da liga, representar a LANNEP judicial e extrajudicialmente com a
colaboracdo de outros membros, € buscar recursos com instituigdes publicas e privadas
para viabilizar as atividades da liga. Os presidentes também administram as finangas da
liga, decidindo a alocagdo de investimentos, sempre prestando contas a Diretoria



Financeira. Os presidentes possuem também o direito de avaliar a permanéncia dos
ligantes e dos diretores também, com base no nivel de comprometimento nas atividades
da liga, para o desligamento do membro ou do diretor, ambos precisam chegar a um
consenso.

Art. 16°. O Diretor de Pesquisa ¢ responsavel por coordenar os trabalhos cientificos da
liga, propondo temas junto aos docentes e discentes, além de atuar como elo entre
orientadores e pesquisadores. Ele também organiza e supervisiona as atividades de
campo, propondo capacitagdes sobre metodologia cientifica e, se necessario, substitui
monitores ou palestrantes em clubes de revista ou aulas. Ele ¢ responsavel por auxiliar
os ligantes no desenvolvimento de publicacdes e em aprovacdes de trabalhos
académicos em congressos.

Art. 17°. Ao Diretor de Ensino cabe organizar os temas das aulas ministradas pela liga e
coordenar os cursos extracurriculares. Ele também deve organizar oficinas, cursos,
palestras e simpoOsios em conjunto com outros diretores, garantindo a pontualidade das
atividades e buscando melhorar a estrutura pedagogica da liga. Além disso, orienta os
monitores de oficinas e os membros que apresentardo artigos, bem como organiza
materiais ¢ encenacdes das atividades. O Diretor de Ensino também pode substituir
monitores ou palestrantes em clubes de revista ou aulas.

Art. 18°. O Diretor de Extensdo tem a responsabilidade de promover campanhas e
eventos com foco em neurologia e neurocirurgia, como acdes de saide e educacdo
médica. Ele organiza a logistica dos eventos e o cronograma dos projetos de extensdo da
liga, além de substituir monitores ou palestrantes em clubes de revista ou aulas, quando
necessario.

Art. 19°. O Diretor de Estagio ¢ responsavel por promover estagios em neurologia e
neurocirurgia, buscando parcerias com profissionais e hospitais. Além disso, ele ¢
responsavel pela organizacdo de possiveis intercambios nacionais ou internacionais da
liga. O Diretor de Estagio também substitui monitores ou palestrantes em clubes de
revista ou aulas, quando necessario.

Art. 20°. Aos Diretores de Marketing cabe a promog¢do da marca LANNEP por meio
das midias sociais, como Facebook, Instagram, e-mail e site da liga, além de garantir a
atualizacdo constante dessas plataformas. Eles também avaliam a satisfacdo dos
participantes dos eventos da liga e sdo responsaveis pela elaboragdo de comunicados
eletronicos e pela manutencdo da imagem positiva da LANNEP. Pelo menos um diretor
de Marketing deve estar presente nas aulas para o registro das atividades e possuem o
dever de auxiliar na formatacdo de arquivos de midia para expressar a identidade da
LANNEDP. Os Diretores de Marketing também substituem monitores ou palestrantes em
clubes de revista ou aulas.

Art. 21°. O Secretario Geral tem a funcao de organizar e arquivar as atas, contendo os
temas discutidos e as decisdes tomadas, assinadas pelos presentes. Ele também ¢
responsdvel pela atualizacdo do calendéario e dos registros da liga, além de receber
justificativas de faltas via formulario eletronico e manter a regulariza¢do anual junto ao
COLIG. O Secretario ¢ encarregado de confeccionar e enviar certificados aos
participantes de eventos, aos organizadores, palestrantes ¢ membros da liga. Também



deve substituir monitores ou palestrantes em clubes de revista ou aulas, quando
necessario.

Art. 22°. Compete aos Diretores Financeiros organizar o faturamento da liga, recebendo
os valores provenientes de cursos e¢ mensalidades dos membros. Eles controlam a
emissao de recibos e prestam contas regularmente a diretoria e aos membros. Além
disso, o Diretor Financeiro deve colaborar com os demais diretores na projecdo
financeira da gestdo e na alocagao de recursos da LANNEP. Ele também pode substituir
monitores ou palestrantes em clubes de revista ou aulas, se necessario.

Art. 23°. Médicos ligados a area de Neurologia e Neurocirurgia que participem
ativamente dos eventos da liga e auxiliem em suas atividades serdo considerados
colaboradores docentes.

Art. 24°. Na auséncia dos Presidentes, o Secretario Geral assume suas funcdes. Se o
Secretario Geral também estiver ausente, novas elei¢des serdo convocadas.

Art. 25° Caso os Presidentes estejam impossibilitados de continuar participando
ativamente da liga, devem ser convocadas elei¢des gerais para preenchimento dos
cargos vagos em um prazo de até um més. Apenas diretores poderdo ser eleitos para a
presidéncia.

CAPITULO IV - DO INGRESSO E PARTICIPACAO NA LIGA

Art. 26°. Poderao se tornar membros apenas os académicos de medicina, de qualquer
semestre e de qualquer faculdade de Belém-PA.

Art. 27°. Para a admissdo de novos membros a liga, havera processo seletivo, detalhado
em edital publicado anualmente.

e 27.1. Todos os interessados em ingressar na liga deverdo proceder com sua
inscrigdo seguindo as orientagdes publicadas no edital.

e 27.2. A avaliagao dos candidatos sera definida conforme o edital.

Art. 28°. Ao ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo da liga, o académico
deverd honrar este estatuto e participar ativamente das atividades da liga, sejam elas de
extensdo, ensino ou pesquisa, bem como das comissdes das quais faca parte, sob pena
de adverténcia ou desligamento automatico em caso de descumprimento. A diretoria
podera avaliar justificativas validas para que tais penalidades ndo sejam aplicadas.

Art. 29°. A presenga nas reunides ordindrias e extraordindrias € obrigatdria para todos
0s membros.

Art. 30°. Caso a frequéncia de um membro ou diretor seja inferior a 75%, ele recebera
uma adverténcia inicial. Esse membro ou diretor ficara sob andlise por dois meses; se
nesse periodo a frequéncia ndo for igual ou superior a 75%, o desligamento da
LANNERP sera efetivado.



30.1. As justificativas de falta deverdo ser enviadas via Google Formulario,
disponibilizado trés dias antes da atividade, com prazo maximo de
preenchimento até o inicio da mesma, anexando comprovagdo do motivo da
auséncia. Caso contrario, sera considerada falta. A diretoria avaliara e validara,
ou nao, a justificativa.

30.2. Serdo consideradas faltas justificadas as referentes a doenca, falecimento
de familiar, licenca maternidade ou paternidade, e atividades curriculares da
graduacdo, desde que comprovadas. Outras justificativas serdo analisadas pela
diretoria.

Art. 31°. Os certificados de participacao para os membros serdo emitidos anualmente
pela diretoria do respectivo ano de gestao. Para recebé-lo, o membro deve:

Cumprir todos os deveres previstos neste estatuto;
Permanecer no minimo um ano na liga;

Ter, no minimo, 75% de frequéncia;

Estar em dia com as mensalidades;

Participar de pelo menos uma atividade em cada eixo, seja de extensao, estagio
(minimo de 5 idas no ano), ensino e pesquisa. Nao podendo fazer somente
atividades de um eixo.

Membros que se desvincularem antes do encerramento anual das atividades ndo
receberdo o certificado.

31.1. Certificados para diretores, exceto os presidentes, serdo emitidos
anualmente pela presidéncia. O diretor deve cumprir seus deveres, permanecer
no cargo por um ano, ter 75% de frequéncia e participagdo nas atividades da liga
e reunides ordinarias. Diretores que se desligarem antes do fim do ano ndo
receberdo certificado. Diretores que forem convidados a se retirar nao receberam
certificados.

31.2. Certificados para presidentes serdo emitidos pela diretoria da gestdao
subsequente. Eles devem cumprir seus deveres, ter 75% de frequéncia e
participar das atividades da liga e reunides obrigatorias das institui¢des
parceiras. Presidentes que se desligarem antes do fim do ano ndo receberdo
certificado.

31.3. Certificados para membros e diretores antigos serdo emitidos conforme a
comprovagdo de frequéncia e atividades minimas exigidas na época. Se ndo

houver registro ou regra de participacdo, a diretoria decidird se ¢ valido o
recebimento do certificado.

Paragrafo unico: A solicitacdo de certificado deve ser enviada para o e-mail da
secretaria: lannep.diretoria@gmail.com, com prazo maximo de 20 dias tteis para o

envio.




CAPITULO V - DO PROCESSO DECISORIO E DAS ELEICOES
Art. 32°. Todos os cargos da diretoria passardo por processo de eleicao anual.

e 32.1. A diretoria avaliard se a participacdo de membros em internato na
composicdo da diretoria serd viavel. Caso contrario, a candidatura ou
permanéncia no cargo sera vetada.

e 32.2. A clausula 32.1 sera dispensada apenas em casos de impossibilidade total
de preenchimento dos cargos de direcao.

Art. 33°. O processo de eleicdo sera realizado em assembleia, com aviso prévio de duas
semanas. Nao sera exigido quérum minimo.

Art. 34°. A eleicdo sera feita por voto secreto em papel (para assembleia presencial) ou
por plataformas online (para assembleia virtual).

Art. 35°. O candidato que obtiver mais votos sera eleito.

e 35.1. Em caso de empate, havera nova votacao entre os candidatos empatados.
Se o empate persistir, serdo seguidos critérios de desempate na seguinte ordem:

1. Frequéncia no ano da eleigao;

2. Tempo de permanéncia na liga;

3. Numero de vezes monitor nas atividades da liga;

4. Numero de participagdes em atividades da liga.
Se o empate persistir, a diretoria decidira o eleito.

e 35.2. A contagem de votos sera feita na presenca dos membros em assembleia.
Em caso de assembleia online, a plataforma de votacdo sera utilizada para
contagem.

Art. 36°. Os mandatos da diretoria terdo duragdo de um ano, iniciando em janeiro de
2025 e encerrando em janeiro de 2026.

e 36.1. Novas eleigdes poderdo ser convocadas caso algum cargo fique vago, a
critério da presidéncia.

e 36.2. Membros que assumirem cargos durante o ano terdo mandato até janeiro
do ano seguinte. Esses diretores poderdo receber certificado mesmo com menos
de um ano de atuagao.

e 36.3. Presidentes e diretores sdo obrigados a treinar seus sucessores, sob pena de
nao receberem o certificado de gestao.

Art. 37°. Todos os membros que atendam aos critérios de frequéncia e participacao
terdo direito a voto.

Art. 38°. Todos os ligantes ativos, exceto ouvintes, poderdo se candidatar a cargos de
diretoria, desde que cumpram os critérios de frequéncia (minimo de 75%) e
participagao.



Art. 39°. Apenas membros da diretoria poderdo se candidatar a presidéncia. Caso ndo
haja candidatos, outros membros que cumpram os critérios poderdo concorrer.

Art. 40°. Se algum cargo da diretoria estiver vago, a diretoria podera optar por acumulo
de cargos, convocar novas elei¢gdes ou nomear um ligante para o cargo.

Paragrafo tnico: O acumulo de cargos serda permitido, mas apenas para um cargo
adicional.

Art. 41°. Membros poderdo tentar reeleigdo para cargos da diretoria sem limite de
tentativas.

Art. 42°, Nao sera permitida a troca de cargos entre os diretores.

Art. 43°. Caso ocorra a impossibilidade de um presidente continuar no cargo, sera
seguido o disposto no Artigo 24°.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 44°. Os direitos dos membros da liga incluem: direito a voto; ausentar-se das
atividades mediante justificativas plausiveis; usufruir dos beneficios proporcionados
pela liga; e receber certificado pelas suas atividades e participag@o na liga ao término de
cada ano. Além disso:

® 44.1. Participagdo em projetos de extensdo, com direito a seus respectivos
beneficios;

e 44.2. Possibilidade de integrar projetos cientificos;

® 44.3. Possibilidade de participacio em estdgios com seus beneficios
correspondentes;

e 44.4. Participagdo em cursos de capacitacdo ou complementacdo no ensino da
neurologia e neurocirurgia;

e 44.5. Direito a isengdo de taxa em oficinas, podendo participar como
organizador e, assim, receber o certificado correspondente.

Art. 45° Os deveres dos membros da liga sdo: participar das reunides ordinarias,
conforme definido previamente pela diretoria, bem como das extraordindrias; auxiliar
na organizacdo de eventos e contribuir na divulga¢do de publicacdes em redes sociais;
contribuir com a mensalidade, cujo valor ¢ estabelecido pela diretoria; integrar e
colaborar nas comissdes da liga e cumprir o presente estatuto.

Art. 46°. A diretoria tem plena autonomia para decidir pautas da LANNEP, desde que
nao contrariem ou alterem o estatuto, podendo convocar assembleia geral para consultar
a opiniao dos membros, caso julgue necessario.

CAPITULO VII - DAS COMISSOES



Art. 47. A LANNEP ¢ dividida em cinco comissdes: Comissdo de Marketing;
Comissdao de Extensdo; Comissdo de Ensino; Comissdo de Pesquisa; e Comissdo de
Estagio.

e 47.1. Cada comissao ¢ coordenada por seu respectivo diretor e/ou um ligante
designado como coordenador.

e 47.2. Todos os membros das comissdes devem colaborar com seu
diretor/coordenador na promocao das atividades, propondo ideias e executando
agoes relacionadas ao eixo tematico da comissao.

e 47.3. A participagdo nas comissdes ¢ obrigatdria para os novos ligantes, e a

auséncia de adesdo, sem justificativa a diretoria, pode resultar em adverténcia
e/ou desfiliacao.

e 474. Os ligantes tém prioridade na escolha de suas comissdes, ficando os
ouvintes com as vagas remanescentes ou adicionais.

47.5. A fiscalizacdo da participacdo do membro na comissao ¢ responsabilidade
do diretor/coordenador, que pode, em caso de inatividade, exclui-lo da comissao.

e 47.6. O interesse por participacdo em mais de uma comissdo serd analisado pela
diretoria, sendo necessario haver vagas disponiveis em ambas as comissdes para
aceitagao do membro.

Art. 48°. Das funcoes de cada comissao:

o 48.1. A Comissao de Marketing auxilia a diretoria de marketing, desenvolvendo
material artistico e informativo para redes sociais, sites e eventos da LANNEP.

48.2. A Comissdo de Extensdo apoia a diretoria de extensdo, incentivando novas
campanhas de promog¢do da satde, educagdo médica e divulgacdo académica.

48.3. A Comissao de Ensino colabora com a diretoria de ensino na promogao de
materiais educativos e aulas, além de buscar novos docentes para integrar o
corpo de professores da LANNEP.

48.4. A Comissdao de Pesquisa trabalha com a diretoria de pesquisa para
fortalecer a produgdo cientifica da liga, promovendo a divulgacdo cientifica e
incentivando publica¢cdes em anais e revistas nacionais e internacionais.

48.5. A Comissdo de Estagios colabora com a diretoria de estdgios na promog¢ao
de estagios, procurando novos locais e estabelecendo intercimbios nacionais e
internacionais.

CAPITULO VIII — DAS REUNIOES, ATIVIDADES, ASSEMBLEIAS E
CURSOS

Art. 49°. As reunides ordindrias obrigatorias ocorrerdo semanalmente e serdo fechadas
para os membros. No entanto, poderdo participar convidados, como alunos, médicos e



profissionais da satde, a critério da diretoria, desde que o espago comporte o numero de
participantes.

e 49.1. O conteudo das reunides ordindrias pode abranger temas administrativos
e/ou cientificos (discussdo de casos clinicos, artigos, revistas e aulas),
preferencialmente supervisionados por docentes.

e 49.2. As atividades da liga serdo divulgadas em redes sociais, e-mail, jornais e
no site da LANNEP.

e 49.3. As atividades podem ocorrer semanalmente, também no formato online,
sendo previamente avisadas aos ligantes.

Art. 50°. Ao final de cada evento promovido pela liga, serd emitido certificado de
conclusdo aos participantes, seja como ouvintes ou organizadores, com carga horaria
definida pela diretoria.

Art. 51°. Assembleias extraordinarias serdo convocadas para votacdo de questdes de
interesse da liga, obedecendo aos critérios de convocacdo prévia e pauta definida, com
aviso minimo de uma semana.

e Paragrafo Unico: As assembleias extraordinarias ndo exigem qudérum minimo.

CAPITULO IX - DAS AVALIACOES DA LIGA

Art. 52°. Cabe aos membros da liga avaliar as atividades desenvolvidas pela LANNEP
e o desempenho da diretoria.

Art. 53°. Os membros da liga serdo avaliados periodicamente, com base na frequéncia
as aulas, participagdo em eventos e estagios supervisionados.

CAPITULO X - DO ENCERRAMENTO DA GESTAO

Art. 54°. Os membros da diretoria, uma vez encerrados seus mandatos, ndo sao
responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da Liga Académica de Neurologia e
Neurocirurgia do Estado do Para (LANNEP) durante a gestdo subsequente, salvo em
casos de irregularidades.

Art. 55°. O descumprimento das disposi¢cdes deste estatuto por qualquer membro
acarretard seu desligamento da LANNEP.

CAPITULO XI - CONSIDERACOES FINAIS

Art. 56°. Nos casos em que este estatuto apresentar omissodes, a diretoria tera total
autonomia para deliberar sobre as questdes pertinentes.



Art. 57°. Este estatuto regulamentard a administracdo e o funcionamento da LANNEDP,
podendo ser modificado apenas em assembleia geral convocada com, no minimo, uma
semana de antecedéncia.

e 57.1. A assembleia ndo exige quorum minimo;
e 57.2. A decisdo sera definida pelo numero absoluto de votos;

e 57.3. Todos os membros da liga que atendam aos critérios de frequéncia e
participag¢do, conforme descrito no Capitulo IV deste estatuto, terdo direito a
voto.

Este estatuto tem como objetivo aperfeigoar o instrumento anterior, datado da fundagao
da liga. Assim, esta atualizagdo foi realizada na gestao 2024-2025 e passa a ter validade
imediata apds sua aprovagao.

Belém, 08 de Janeiro de 2025.

—

Presidente de Neurocirurgia Presidente de Neurologia da
da LANNEP LANNEP
(91) 98531-8593 (91) 98333-8753

Secretario da

LANNEP
(91) 98072-2080




