Estatuto da Liga Académica de Neurocirurgia da
UEMA (NeuroUema)

Capitulo | - Da liga e seus fins:

Art. 1°. A Liga Académica de Neurocirurgia, a seguir designada NeuroUema,

organizada por académicos do primeiro ciclo de Medicina, vinculada a

Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), de duragado ilimitada, como

sociedade civil, apolitica e sem fins lucrativos, reger-se-a pelo presente estatuto.
Art. 2°. A NeuroUema possui estatuto, gestao e gerenciamento préprios, tendo,
asua

Diretoria, direitos e deveres para exercer suas funcdes em estatuto.

Art. 3°. Sao objetivos da NeuroUema:

§ 1° Aprofundar o conhecimento dos seus membros a respeito da
neuroanatomia, fisiologia, habilidades médicas, e mdédulo de Neurocirurgia e
técnicas cirurgicas, ensinar aos participantes da liga o conhecimento necessario
para o manejo e uso de técnicas corretas em situagdes de Neurocirurgias, assim
como, 0s casos clinicos mais comuns, através de aulas praticas cirurgicas e
clinicas, discussbes mensais, pesquisas, visitas ambulatoriais e hospitalares,
oficinas em laboratério e atividades na rede publica de saude;

§ 2°. Desenvolver pesquisas cientificas, projetos de extensdo, eventos de
extensdo e oficinas tematicas. Com o foco em obter um ou mais artigos
publicados em revistas indexadas ao longo do ano letivo

§ 3° Promover atividades comunitarias que oferegcam prevencgao, educagao,
promoc¢ao e assisténcia a saude;

§ 4°. Organizar e oferecer cursos, visitas técnicas, simpoésios, jornadas e outras
atividades relacionadas com as areas de atuagao da Liga. Sendo os mesmos,
associados a NeuroUema; E buscar uma instituicado hospitalar parceira para a
rotacao e aprendizagem dos membros sobre Neurocirurgia e praticas cirurgicas.

§ 5°. IntercaAmbio cientifico e associativo com outras instituicdes e ligas a nivel
local, regional, nacional e internacional;

Art.4°. A NeuroUema encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios ou
parcerias; estas serao avaliadas e votadas em Assembleia, sendo que, todos os
membros terdo direito a voto simples. Para aprovagdo ou suspensao de
quaisquer convénios, filiagdes ou parcerias, devera ser considerada o percentual



acima de (50% + 1) do numero de votantes. Em caso de empate o coordenador
geral tem o direito ao voto de minerva.

Art.5°. As Instituicdes Hospitalares, IML, SVO e outros ambientes utilizados para
atuacdo da NeuroUema, serdo homologadas em Assembleia e reconhecidas e
registradas.

Art.6°. A dindmica da NeuroUema estabelece reunides cientificas e aulas
praticas e formativas/administrativas. As reunides cientificas contemplam
discussao de artigos cientificos, apresentagcdo de casos clinicos, conferéncias,
seminarios e aprendizado de maneira pratica, em laboratérios e centros
hospitalares;

§ 1°. As sessbes da NeuroUema serao realizadas para os membros integrantes
da liga no primeiro ano de atuagao, exceto em ocasides especificas divulgada
previamente pela Diretoria;

Capitulo Il - Dos membros e sua gestao:

Art. 7°. ANeuroUema sera composta por académicos dos cursos do Centro de
Ciéncias da Saude, reconhecidos pelo MEC;

Art. 8°. A Liga é composta apenas por diretores no primeiro ano de execucgao,
podendo haver abertura para ligantes a partir do segundo ano de atuagao

Art. 9°. Sao obrigacdes dos diretores e membros:

§ 1°. Cumprir o estatuto;

§2°. Participar das atividades da NeuroUema;
§3°. Auxiliar em projetos de pesquisa;

§4°. Respeitar a hierarquia da NeuroUema;

§ 5°. Participar de aulas praticas e visitas hospitalares previamente marcadas;

Art. 10°. A admissao dos primeiros ligantes sera algo discutido apés o término do
primeiro ano de atuacgéo da liga. Sendo voltada apenas para os membros fundadores
e orientador principal.

Art. 11°. A NeuroUema tera o poder de excluir os membros que nao se
adequarem a suas propostas. (Vide Codigo Disciplinar para critérios de
exclusdo).



Art. 12°. O e-mail de grupo, bem como as redes sociais oficiais da NeuroUema
sao meios de comunicacgédo da liga, podendo serem utilizados para qualquer
informagéao pertinente a assuntos e atividades da liga.

Art. 13°. Somente receberdao certificados os membros que completarem o
minimo de 1 (um) ano letivo de participagéo, tendo cumprido suas obrigagdes
como membro.

Art. 14°. Membros da NeuroUema que deixarem a liga nao terdo direito a

nenhuma cortesia nas atividades promovidas pela Liga, apds sua saida.

Art. 15°. Os prazos para recebimento de certificados pelos participantes que
deixarem a NeuroUema serdo previamente estabelecidos, de modo que a Liga
solicitara certificados a cada ano letivo. Art. 16°. Sdo obrigacbes do Orientador:

§ 1°. Obedecer e seguir o estatuto da Liga;

§ 2°. Orientar as atividades da Liga;

§ 3°. Direcionar o processo de ensino-aprendizagem;

§ 4°. Possibilitar a utilizagdo do seu titulo em publicagdes e apresentagdes de

trabalhos, assim como sua assinatura, reconhecendo certificados emitidos pela
liga, caso esteja o mesmo de acordo;

Capitulo Il - Dos Orgaos e suas finalidades:

Art. 17°. A Diretoria é o 6rgao executivo da NeuroUema e tem por finalidades:

§ 1°. Representar a Liga Académica em todos os ambitos;

§ 2° Analisar e julgar quaisquer fatos relacionados aos membros da LIAT
independentemente da posicdo que este possa ocupar;

§ 3°. Coordenar, fiscalizar e garantir a execugao de todas as atividades da LIAT,
§ 4°. Ser o0 6rgao administrativo e financeiro da LIAT;

§ 5°. Fazer cumprir as normas do Estatuto;

§ 6°. Responder juridicamente questdes relacionadas a LIAT;

§ 7°. O membro que fizer parte da diretoria s6 recebera certificado apos 1 (um)



ano

§ 8°

na mesma;

. Se o membro que ja é diretor for reeleito, devera permanecer por mais 1

(um) ano.

Art.
§1°
§2°
§ 3°
§ 4°

§ 5°

19°. - A Diretoria compde-se de 6 (seis) membros:

. Coordenador Geral;

. Coordenador Geral;

. Tesoureiro;

. Coordenador de Projetos de Pesquisa e extensao;

. Coordenador de ensino e estagio;

Na possibilidade de um sexto membro:

§ 6°

Art.
|

. Coordenador de Comunicagao e Marketing;

20°. S&o atribui¢gdes dos Coordenadores Gerais:
. Representar a NeuroUema perante as instituicoes associadas a mesma; .

Representar a NeuroUema diante da comunidade;

VI
VIL
VIIL

IX.

III. Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a
NeuroUema juntamente aos demais membros da Diretoria; IV. Fazer
cumprir as normas deste Estatuto;

Presidir as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Conferir e assinar certificados e oficios;
Conferir e assinar as atas junto ao Secretario Geral.

Supervisionar a atualizagcdo dos meios de comunicagao oficiais da
NeuroUema, a ser realizados pelo Coordenador de Comunicacédo e demais
membros da diretoria;

Supervisionar o contato e a presenga do palestrante convidado de cada
sSessio;

Supervisionar a elaboragcdo dos questionarios/ mini provas a serem
aplicados a todos os membros da NeuroUema imediatamente antes de cada
Sessao;



Art. 21°. S0 atribui¢des do Coordenador de Ensino e Estagio e do Coordenador
de Pesquisa e Extensao:

L. Registrar todas as reunides da Diretoria e Assembleia Geral,
II. Controlar o numero de faltas dos membros nas atividades
obrigatérias;

V. Elaborar o cronograma das reunides, apresentagdes, simposios,
atividades de campo e outras atividades que possam surgir, junto a
Diretoria;

V. Registrar e organizar atas e guarda-las em seguranga;

VL. Elaborar oficios junto ao Coordenador de Comunicagao.
VII. Coordenar a parte cientifica da Liga Académica;

VIII. Propor temas juntamente com a Diretoria;

IX. Captacao de material didatico de interesse da NeuroUema.

X. Organizar pelo menos um curso anual voltado para o aprimoramento dos
conhecimentos relacionados a anatomia clinica e ao manejo correto em

ocorréncias em Neurocirurgia, juntamente com 0O Coordenador de
Extensao e aos Coordenadores Gerais;
XI. Propor e organizar simpdsios, conferéncias, jornadas entre outras
atividades que possam ocorrer no ambito universitario, abertos a
todos os estudantes e profissionais da area de Saude do Brasil; realizar pesquisas
cientificas relacionadas a anatomia clinica e as ocorréncias de
Neurocirurgia, juntamente com os Diretores e demais membros da Liga
Académica;
XII. Divulgar as atividades de pesquisa juntamente ao
Coordenador de
Comunicacgao e ao Diretor
XIII. Juntamente ao Diretor, procurar e encaminhar
estagios associados
a instituicdes de pesquisa, Universidades e Hospitais.
XIV. Propor, realizar e coordenar trabalhos que possam contribuir
para a promogao da saude e a prevengao de doengas e agravos;
XV. Convidar professores para realizagdo de palestras, simpdsios
e cursos em geral, mediante aprovacgao da Diretoria da
LIAT e do Orientador.
XVI. Elaborar o cronograma das reunides, apresentacgdes,
simpdsios, atividades de campo e outras atividades que possam
surgir, junto
a Diretoria



XVII.
oordenar as agbes de visita técnica ambulatorial e Hospitalar da
NeuroUema

Art. 22°. S3o atribuicdes do Tesoureiro:

II.

III.

Iv.

V.

VI.

Art. 25°.

L.
IL.

Providenciar a arrecadacado das mensalidades e inscricbes dos cursos,
simpaosios, congressos e outros eventos, realizados pela NeuroUema;

Criar e disponibilizar para os demais membros da Diretoria uma tabela
com as despesas referentes a manutencao e outros eventos realizados
pela NeuroUema,;
Apresentar  semestralmente, em  Reunido Ordinaria,

as

movimentagdes financeiras da Liga;
Buscar o apoio de entidades  patrocinadoras  junto  ao
Coordenador de Comunicacao;
Responsabilizar-se pela arrecadacao mensal a ser definido pela
Diretoria;

O extravio de quaisquer recursos financeiros da Liga é de
responsabilidade do Tesoureiro; este deve ressarci-la em caso de nao
comprovagao das despesas.

Sao atribuigcdes do Coordenador de Comunicagéao e Marketing:

Estabelecer a comunicagcdo entre a NeuroUema e todos os
membros da sociedade, especialmente os do meio
académico;

Tornar viavel a comunicagéo interna entre os membros da Liga

Académica através de circular, e-mails, telefonemas e redes

sociais;

III.  Elaborar o cronograma das reunides, apresentagoes, simpdsios,

atividades de campo e outras atividades que possam surgir,
juntamente ao Secretario Geral e ao Diretor;

IV.  Tornar de conhecimento publico em larga escala, todos os eventos

que ocorrerao em nome da Liga Académica;
Respondera pelos informes sobre inscricdes de projetos nos
Congressos, Revistas e Jornadas Cientificas;

C



VI.

VIL

VIII.

Gerenciar os e-mails da Liga Académica, assegurando que todos
aqueles que entrarem em contato com a Liga recebam uma
resposta;

Buscar o apoio de entidades patrocinadoras junto ao tesoureiro e
aos outros diretores;

Buscar o apoio cientifico de entidades de pesquisa e ensino junto
ao Coordenador de Projetos e Ensino;

Art. 26°. Todos os cargos ocupados pela Diretoria devem atuar em conjunto,
visando nao sobrecarregar nenhum cargo especifico e viabilizar a realizagao de
todos os projetos da NeuroUema Da Assembleia Geral.

Art. 27°. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacdo da NeuroUema,
do qual participam com direito a voz e voto, nas deliberagdes, todos os membros

da Diretoria.

Paragrafo unico - Compete a Assembleia Geral:

L.

IL.

III.

Iv.

V.

VI.

VII.

Eleger os novos membros que deverao assumir a Diretoria da

NeuroUema ao final de cada ano letivo;

Alteracbes nas Comissdes e na Diretoria poderdo ocorrer
mediante aprovagdo da Assembleia com presenca obrigatoria
de todos os membros da Diretoria da liga. As possiveis
alteragdes deverao ser oficializadas em Ata, datada e assinada
por todos os membros;

Modificar e aprovar alteragdes no estatuto, uma vez que estas
envolvam o interesse de todos os membros e ndo possam ser

julgadas apenas pela diretoria em questao;
Aprovar as diretrizes dos trabalhos a serem realizados pela

NeuroUema definidos pela Diretoria;

Definir dia, horario e duragao das reunides semanais que estao
previstas nesse estatuto;

Apreciar e julgar, em ultima instancia, os fatos relacionados a
Diretoria e aos membros no que se refere aos assuntos comuns
da Liga, caso isso seja solicitado pela Diretoria em gestéo;

Se 0 membro ndo estiver presente na assembleia geral, tera
gque acatar todas as decisdes estabelecidas na mesma.

Art. 28°. Ao final de cada ano letivo, sera aberta votagcdo para os membros que
desejem fazer parte da Diretoria.



§ 1°. Areeleigao é permitida;

§ 2°. Os interessados em se candidatarem deverao especificar o cargo desejado;

§ 3°. Todos os membros da NeuroUema tém direito a voto, mediante regras do
Edital de eleicdo a ser previamente publicado pelo Coordenador de
Comunicacao e Diretoria;

§ 4°. Todos os membros da NeuroUema tém direito a candidatura a um cargo de
diretoria da Liga, desde que sejam membros efetivos ha pelo menos seis meses.

Capitulo IV - Do Cédigo Disciplinar:

Art. 29°. Os integrantes da NeuroUema devem respeitar e cumprir as
disposicdes do
presente estatuto.

Art. 30°. As atividades da NeuroUema serdo previamente estabelecidas com
dias e horarios estipulados.

Art. 31°. O limite de faltas é de 30% (trinta por cento) nas atividades da liga. Os
infratores serdo automaticamente desligados, salvo sob justificativa aceita pela
Diretoria da NeuroUema.

Art. 32°. A cada dois atrasos acima de 30 (trinta) minutos sera computada
uma falta.

Art. 33°. Nao recebera certificado aquele membro que ndo completar 1 (um) ano
letivo de participacao ou for excluido da liga por motivos de naturezas
diversas.

Art. 34°. Descumprimento das apresentagdes nas reunides em que estiver
escalado, produgéo de trabalhos de pesquisa, artigos de revisao, apresentagéo

em congressos: adverténcia e nao recebimento do certificado da NeuroUema,
exceto justificativa aceita pela Diretoria.

Art. 35°. Critérios de exclusao:

§ 1°. Sera excluido:

I.O integrante da NeuroUema que nao respeitar e cumprir as disposi¢oes
do presente Estatuto;



IL. O integrante da NeuroUema que exceder o limite maximo de
faltas as reunides de 30% (trinta por cento), sem justificativa ou
com
justificativas nao aceitas pela Diretoria;

III. O membro que for indisciplinado, agir com leviandade, tentando

prejudicar a liga ou agredindo qualquer um dos membros.

§ 2°. O membro que apresentar participagdo irregular nas atividades da
NeuroUema ou ndo cumprir com suas obrigacdes estabelecidas neste Estatuto,
deve ser notificado por escrito de sua situacdo para que seja avaliada sua
permanéncia

na NeuroUema;

§ 3°. Cabera aos Coordenadores Gerais e demais membros da Diretoria a
coordenacgao do processo de exclusao;

§ 4°. O Membro que for excluido da NeuroUema nao tera direito ao certificado
de participagao (independentemente do tempo de permanéncia).

Capitulo V - Da Estrutura e funcionamento:

Art. 37°. Sao contribuigdes da diregao do Centro de Ciéncias da Saude UEMA e
da Pro- Reitorias da Universidades Estadual do Maranhao para a NeuroUema:

§ 1°. Disponibilizar, respeitando as suas atividades pedagodgicas, local para a
realizacdo dos encontros praticos duas vezes por més, podendo haver uma
terceira para sessdes com professores convidados;

§ 2°. Disponibilizar de acordo com as atividades pedagdgicas, local para os
eventos mediante pedido formal da liga com antecedéncia;

§ 3° Fornecer material de consumo caso haja disponibilidade, mediante
solicitagdo protocolada para avaliagao do setor competente;

§ 4°. Assinar certificados pela participacdo nos eventos de acordo com os
respectivos programas previamente assinados pelo presidente da liga e pelo
orientador cientifico.

Art. 38°. O Centro de Ciéncias da Saude UEMA se resguarda ao direito de:

§ 1°. Nao autorizar a participagdo de funcionarios sem sua aprovagdo em
quaisquer atividades da NeuroUema;



§ 2°. Nao permitir a participagao do funcionario em atividades de natureza
financeira;

§ 3°. Nao endossar informagdes que nao tenham sido aprovadas pela
universidade.

Art. 39°. As atividades da NeuroUema no periodo de férias e greve deverao ser
discutidas em Assembleia entre os membros da diretoria, onde os mesmos
homologarédo a melhor conduta para o nao prejuizo da formagéo e das atividades.

Art. 40°. Sera constituido um fundo financeiro representado por contribui¢cdes
vinculadas aos fins da NeuroUema e podera também receber contribuicdo de
laboratorios, empresas e instituicdo de pesquisa, revertendo-os exclusivamente
em favor de seu patrimdnio.

Art. 41°. A NeuroUema nao distribuira lucros ou dividendos a qualquer membro,
diretor ou entidade interessada.

Art. 42°. Os casos nao previstos neste Estatuto serdo considerados omissos e
sua resolugdo cabera unicamente a decisdo homologada pelos membros da
Diretoria em Assembleia - com critério de votacdo considerando a maioria
simples dos votos.



