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LANEURO

Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia,

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia (doravante denominada LANEURO) € uma
organizagio estudantil de carater cientifico, educacional ¢ de extensao, sem fins lucrativos, constituida
por discentes que estdo regularmente matriculados no curso de medicina das faculdades de Rondonia,

regendo-se pelo presente Estatuto ¢ pelas normas da referida Instituigao.

Art. 2° A LANEURO ter4 sede e foro na cidade de Jaru, no enderego Av. Vereador Otaviano Pereira
Neto, 652 - St. 02, Jaru - RO, 76890-000, podendo desenvolver suas atividades em quaisquer locais

que sejam adequados aos seus objetivos, mediante autorizagdo e diretrizes da IES.

Art. 3° A LANEURO tem por finalidades:

I — Incentivar o estudo ¢ a pesquisa na arca de Neurologia ¢ Neurocirurgia,

[1 — Complementar a formagdo académica dos membros, por meio de atividades teoricas ¢ praticas;
ITI — Promover eventos cientificos, tais como palestras, cursos, simposios ¢ grupos de estudo;

IV — Estimular atividades de extensdo, visando ao contato com a comunidade e a promogdo de saude;
V — Fomentar a integragdo entre estudantes, docentes ¢ profissionais da drea de Neurologia ¢

Neurocirurgia.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA
Art. 4° A LANEURO compde-se dos seguintes 0rgaos:
I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva.

Seciao I — Da Assembleia Geral
Art. 5° A Assembleia Geral constitui o orgao maximo de deliberaciao da Liga Académica de
Neurologia e Neurocirurgia (LANEURO), sendo composta por todos os seus membros efetivos em

pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 6° Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
I - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

II — Destituir, mediante justificativa fundamentada, qualquer membro da Diretoria Executiva,




mediante aprovagio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos presentes em Assembleia
especialmente convocada para este fim:

I — Aprovar ¢ homologar quaisquer alteragdes ou emendas ao presente Estatuto;

IV = Deliberar sobre assuntos relevantes ao funcionamento ¢ a organizagio administrativa da
LANEURQO, incluindo, mas ndo se limitando a alteragdes nos critérios e procedimentos para admissao

de membros, fixagdo ou alteragdo de valores de mensalidade ou contribuigdes, ¢ defini¢do ou

modificagdo da estrutura administrativa e dos cargos previstos neste Estatuto.

Art. 7° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente, ao menos uma vez por semestre letivo, em data, horario e local previamente
definidos e comunicados pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IT — Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao da Diretoria Executiva ou
mediante solicitagdo formal subscrita por, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros efetivos,

especificando claramente a pauta a ser tratada, devendo ser convocada com antecedéncia minima de 7

(sete) dias.

Secao II — Da Diretoria Executiva
Art. 8° A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel pela gestao administrativa e pela execucao das

atividades da LANEURO. Ela sera composta pelos seguintes cargos (os quais podem scr ajustados

conforme necessidade e aprovados em Assembleia Geral):
I — Presidente:

IT — Vice-Presidente;

II1 — Tesoureiro(a)

IV — Vice-Tesoureiro(a),

V — Secretario(a) Geral,

VI — Vice-Secretario (a);

VII - Diretor(a) Cientifico(a);

VIII - Diretor (a) de Ensino;

IX — Diretor (a) de Extensao;

X — Diretor(a) de Comunicagao (Marketing);
XI — Coordenador (a) de Grupo de Estudos.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera criar ou extinguir cargos, conforme a demanda ¢ a

conveniéncia da Liga.




Art. 9° Competéncias dos cargos:

[ — Presidente:

a) Representar a LANEURO perante orgdos internos ¢ externos:

b) Convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais e as reunioes de Diretoria,

¢) Garantir o cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes da Assembleia Geral.

Il — Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente em suas atribuigoces;
b) Substituir 0 Presidente em suas auséncias e impedimentos;

¢) Colaborar na elaboracdo ¢ execucdo das atividades administrativas e cientificas.

III — Tesoureiro(a) ¢ Vice-tesourelro (a):

a) Gerir as financas da LANEURO, controlando receitas e despesas;

b) Manter registro atualizado de todas as transac¢des financeiras;

c) Apresentar relatorios periodicos de presta¢io de contas a Diretoria Executiva e 4 Assembleia Geral.

§ 1°- 0 Vice-Tesoureiro(a) s¢ encarregara de auxiliar o tesoureiro(a) ou substitui-lo em suas auséncias.

IV — Secretario(a) Geral ¢ Vice-Secretario:

a) Redigir e arquivar as atas de reunides e Assembleias;

b) Manter atualizada a documentacao oficial da LANEURO;

¢) Controlar a frequéncia dos membros e apoiar a Diretoria em questdes administrativas.

§ 1° -0 Vice-Secretario (a) sc encarregara de auxiliar o tesoureiro(a) ou substitui-lo em suas auséncias.

V — Diretor(a) Cientifico(a):
a) Coordenar as atividades cientificas (palestras, cursos, simposios, grupos de estudo etc.);
b) Incentivar a produgdo cientifica e a pesquisa na area de Neurologia e Neurocirurgia;

c¢) Auxiliar na organizagao de eventos académicos € na elaboragdo de trabalhos cientificos.

VI - Diretor(a) de Ensino:

a) Planejar e coordenar as atividades de ensino, tais como aulas expositivas, grupos de estudo e

workshops;
b) Elaborar contetudo didatico e material de apoio para os membros;

c¢) Colaborar com o Diretor(a) Cientifico(a) na organizagdo de atividades formativas.




VII - Diretor(a) de Extensao:

a) Planejar e executar projetos de extensio e a¢oes voltadas a comunidade;
b) Integrar as atividades da LANEURO a outros programas de extensao da IES;

¢) Elaborar relatorios de impacto social das atividades da Liga e promover agdes de responsabilidade

social.

VI - Dirctor(a) de Comunicacgao (Marketing):
a) Divulgar as atividades da LANEURO por meio de redes sociais, e-mail ¢ outros canais;
b) Criar materiais de promogio para eventos e zelar pela identidade visual da Liga;

¢) Manter canais de contato com o publico-alvo, membros ¢ possiveis parceiros.

[X — Coordenador (a) de Grupo de Estudos:
a) Responsavel pela organizagao dos grupos de estudo;
b) Elaborar o cronograma de atividades;

¢) Garantir a boa execugdo dos encontros académicos.

Art. 10° A eleicdo da Diretoria Executiva ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria, por meio de

votacdo direta dos membros efetivos, com mandato de 1 ano (12 meses). E permitida a recondugio,

conforme normas estabelecidas internamente.

CAPITULO III - DOS MEMBROS
Art. 11° A LANEURO possui as seguintes categorias de membros:
I — Membros Efetivos: discentes regularmente matriculados na area da satde (preferencialmente

Medicina), que ingressam por processo seletivo ou critério definido em Assembleia Geral,

participando ativamente das atividades e cumprindo obrigagdes, inclusive financeiras.

II — Membros Colaboradores: académicos ou profissionais de outras édreas que participem
esporadicamente de atividades, sem vinculo efetivo ou obrigatoriedade financeira.

[I1 - Professor(a) Orientador(a): docente da instituigdo, especialista ou atuante em

Neurologia/Neurocirurgia, que acompanha e apoia as atividades, conferindo orientacio cientifica.

Art. 12° Critérios de 1ngresso:.

I — O ingresso de Membros Efetivos ocorre por meio de processo seletivo (prova, entrevista, analise

curricular, etc.), segundo edital divulgado pela Diretoria Executiva;
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IT - Os detalhes e requisitos para ingresso devem ser aprovados pela Diretoria Executiva e divulgados

a todos os mteressados.

Art. 13° Direitos dos Membros Efetivos:

I - Participar de todas as atividades promovidas pela LANEURO;
IT — Votar ¢ ser votado em ¢leigoes para a Dirctoria Exccutiva;

IIT - Receber certificado de participagdo e carga horaria, desde que atendidos 0s requisitos de

frequéncia ¢ desempenho.

Art. 14° Deveres dos Membros Efetivos:

I — Cumprir as disposi¢des deste Estatuto ¢ as deliberagoes da Assembleia Geral,

I1 — Participar ativamente das atividades, reunides € projetos;

11 — Contribuir financeiramente conforme o estabelecido (mensalidades ou outras taxas definidas);

[V — Zelar pelo nome e pela reputagdo da LANEURO, mantendo conduta ética e responsavel.

Art. 15° Exclusao de membros:

I — Podera ocorrer exclusio de um membro que descumpra normas internas, o presente Estatuto, ou

que apresente conduta incompativel com os principios éticos da LANEURO;

IT — A Diretoria Executiva decidira, devendo a exclusao ser referendada em Assembleia Geral, com

oarantia de ampla defesa a0 membro em questao.

CAPITULO IV — DAS NORMAS DISCIPLINARES
Art. 16° Os membros da LANEURO devem seguir o Codigo Disciplinar, pautado nos seguintes

principios:

I — Respeito entre colegas, diretores € participantes da Liga;

II — Acatar decisdes votadas em Assemblela e Diretoria;

[T — Nio causar e nem apoiar desavengas entre os membros da Liga;

[V — Manter um ambiente harmonioso € respeitoso entre os membros da Liga;

Pardgrafo tnico. O descumprimento de qualquer norma do Codigo Disciplinar ou do Estatuto

resultard em afastamento imediato e irrevogavel do membro envolvido.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DA LIGA

Art. 17° A LANEURO realizara suas atividades em datas estipuladas no calendario académico




elaborado pela Diretoria Executiva, podendo haver alteragdes conforme necessidade.
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Art. 18° O e-mail laneurofimcajaru@gmail.com sera o meio oficial de comunicagao da Liga, podendo

ser utilizado para quaisquer assuntos pertinentes.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES

Art. 19° A LANEURO promovera:

I — Reunides ¢ grupos de estudo periodicos sobre temas de Neurologia ¢ Neurocirurgia;
11 — Cursos, palestras, workshops e simp0si0s;

I1I = Discussio de casos clinicos ¢ artigos cientificos;

IV — Projetos de pesquisa, em conjunto com docentes ou instituicoes de satde:

V — Atividades de extensdo, visando & conscientizagdo ¢ promogao de satude neurologica junto a

comunidade.

Art. 20° Todas as atividades devem respeitar normas éticas e de boas praticas em pesquisa € extensao,

além das regulamentagdes da IES e de orgidos fiscalizadores (quando envolverem pacientes ou

voluntarios).

CAPITULO V — DAS PRESENCAS E FREQUENCIA

Art. 21° Para a manutencdo do certificado anual de participagao na LANEURO, o membro ndo podera

ultrapassar 25% de faltas ao longo do ano letivo.

Art. 22° Em caso de auséncia justificada por motivo de saude ou outro fator relevante, 0 membro

devera enviar o atestado ou documento comprobatorio para 0 e-mail oficial da Liga

(laneurofimcajaru@gmail.com) em até 3 (trés) dias ap6s a falta. Documentos enviados apos esse prazo

nio serao deferidos.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 23° O patrimonio da LANEURO sera constituido por:

[ — Contribuicdes voluntarias de membros ou de tercelros;

I1 — Taxas de inscricdo em eventos (quando houver);

I1I — Doacdes, patrocinios e parcerias;

IV — Mensalidade dos ligantes (Membros Efetivos).




Pardgrafo Unico (Penalidade por inadimpléncia). Caso o membro efetivo deixe de realizar O
pagamento da mensalidade dentro do prazo estabelecido pela Dirctoria Fxecutiva, podera sofrer as
seguintes penalidades, progressivamente:

a) Advertencia formal emitida pela Diretoria Exccutiva:

b) Suspensio dos direitos de votar ¢ de ser votado, enquanto perdurar inadimpléncia;

~ : ’ s:" - * N . - ’ » » . S,
¢) bxclusdo do quadro de membros efetivos, caso a inadimpléncia ultrapassc 3 meses consecutivos.

observando-se o direito de defesa do membro ¢ seguindo o procedimento previsto neste [ statuto.

~ ® » ' 2 B - ndo é
Art. 24° A gestdo dos recursos financeiros ficard sob a responsabilidade do [esoureiro(a), cabe

RSN ; : : . | : ietivos da
Dirctoria Executiva autorizar despesas ¢ investimentos voltados ao cumprimento dos objetivo

LANEURO.

Art. 25° Em caso de dissolugdo da [LANEURO, todo patriménio remanescente sera destinado a outra

entidade estudantil ou projeto de extensdo na drea da satde, conforme decisdo final da Assembleia

Geral Extraordinaria convocada para tal fim.

CAPITULO VI — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26° Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva ¢, quando

necessario. submetidos a Assembleia Geral para apreciagao.

Art. 27° Este Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, por decisdo da diretoria ou de 2/3

(dois ter¢os) dos membros efetivos presentcs cm Assembleia Geral extraordindria especificamente

convocada para esse fim.

[ ocal e Data: Jaru, 13 de margo de 2025
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